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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Certificacion No. 501010-639

HACE CONSTAR

Que la Sefiora SONIA MANCERA HERRERA, identificada con la Cedula de Ciudadania No 40.417.040 de Puerto
Lopez Meta, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Red de Conocimiento

Agricola // Pecuaria // Institucional de pedagogia

Area Tematica

Agricultura /I Produccion de especies mayores; Produccion de especies menores I/ Pedagogia y didactica para la
formacion profesional; extension y desarrollo rural y comunitario.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:
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306 del 14 de marzo de 2011-CAM

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Produccion Agropecuaria.
Catorce (14) de marzo de Dos Mil Once (2011)

El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 17 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

30 de junio de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Nueve
Millones Doscientos Veinte Mil Novecientos Tres Pesos. ($9.220.903)

743 del 09 de agosto de 2011-CAM

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Produccion Pecuaria.
Nueve (09) de Agosto de Dos Mil Once (2011)

El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 08 Dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

15 de diciembre de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones
Treinta Mil Seiscientos Catorce Pesos. ($11.030.614)

070 del 16 de febrero de 2012-CAM

Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Produccion Pecuaria.
Dieciséis (16) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El Término inicial pactado fue de 05 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato.

04 de Julio de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Trece Millones
de Pesos. ($13.000.000)

589 del 11 de Julio de 2012-CAM
Prestar servicios de formacién profesional integral programa Integracién con la
Media Técnica y complementaria en la Especialidad de Produccion Pecuaria.
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Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de Terminacion
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Once (11) de Julio de Dos Mil Doce (2012)

El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

15 de diciembre de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Catorce
Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Pesos. ($14.361.600)

0257 del 01 de febrero de 2013-CAM

Prestar servicios como instructor en la especialidad de Produccion Agropecuaria.
Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Trece (2013)

El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 12 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

15 de diciembre de 2013

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiocho
Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cuatro Pesos.
($28.968.544)

0044 del 14 de enero de 2014-CAM

Desarrollar acciones de formacion profesional como instructor en la Especialidad
de Produccién Agropecuaria.

Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El Término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

31 de agosto de 2014

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y
Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Un Mil Trescientos Sesenta Pesos.
($34.281.360)

345 del 06 de febrero de 2015-CAM

Prestar servicio temporal como instructor en los programas integracion con la
media técnica en la especialidad de Produccién Agropecuaria.

Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

El Término inicial pactado fue de 10 meses y 01 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

11 de diciembre de 2015

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos.
($31.588.545)

323 del 09 de febrero de 2016-CAM

Prestar servicio temporal como instructor en los programas integracion con la
media técnica en la especialidad de Produccion Agropecuaria.

Diez (10) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El Término inicial pactado fue de 10 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato.

16 de diciembre de 2016
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Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de Terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
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El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y
Cuatro Millones Trescientos Cuarenta y Ocho mil Seiscientos Dos Pesos.
($34.348.602)

272 del 31 de enero de 2017-CAM

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para impartir acciones
de formacion profesional integral en las especialidades previstas en el plan
operativo anual 2017 del programa integracion con la media técnica en la
especialidad de produccion agropecuaria.

Dos (02) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El Término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

15 de diciembre de 2017

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Seis
Millones Setenta y Dos Mil Setecientos Sesenta y Cinco Pesos ($36.072.765)

2118 del 23 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 del programa de articulacion del Sena
con la educacion media, en la especialidad de produccién agropecuaria.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

30 de noviembre de 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y cinco
millones setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos M/CTE ($35.725.910)

354 del 06 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacién del 2019 del programa Sena
emprende rural ser en la especialidad requerida como instructor en acuicultura del
centro agroindustrial del meta.

Ocho (07) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

18 de diciembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Seis
Millones Doscientos Sesenta y Un Mil Setecientos Sesenta y Seis Pesos
($36.261.766)

Obligaciones especificas desempefidndose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Versién 2, 0 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

e Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
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Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

e Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.
e Las deméas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1400438 del 22 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, o instructor técnico
y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la Especialidad de
PECUARIA - PRODUCCION ESPECIES MENORES.

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 22 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y
Cinco Millones Quinientos Veinticuatro Mil Setecientos Treinta Pesos M/CTE
($35.524.730)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2305229 del 26 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses y 22 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Sesenta y Un Pesos M/CTE

($36.465.161)
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Obligaciones especificas del contrato

Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeaciéon de la atencion y seguimiento al
fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.

Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las
herramientas dispuestas por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento - programa SER.

Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta
regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER mensualmente.
Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la Guia de Ejecucion del
programa SER.

Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas
creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacién complementaria.

Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de la empresa durante el
proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas,
generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre
otros.

Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas.

Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la Coordinacion Académica y a
la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y
oportunidad segun lineamientos.

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de
la informacién de la ejecucién del programa, tales Comproml|SO y otros dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacién por el
contratista.

Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de
accion de la unidad productiva a fortalecer.

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.

Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdireccién
de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacién nacional de emprendimiento, asi como foros,
seminarios, transferencias metodologicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro
tipo de evento.

Articular y organizar eventos para la participacion de los emprendedores en actividades que permitan
acceder a la dinamizacién comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), y financiera de
sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de fortalecimiento empresarial.

Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacién de unidades productivas, la presentacion de
planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacién de otras fuentes de
financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en la ejecucion de los recursos asignados
en la vigencia

Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las siguientes
evidencias: Productos verificables: Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira
el proceso y los siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con
evidencia objetiva respecto a: ¢ 160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas. * Evidencias de
ventas * Generacion de trabajo decente * Evidencias Acceso a fuentes de financiacion « Evidencias de
acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales) ¢ Evidencias de eventos de fortalecimiento
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« Estructura organizacional. * Plan reactivacion econémica ¢ Informe final por cada unidad productiva * Otros
determinados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas
en el desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3405991 del 26 de febrero de 2022

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidds (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 08 de noviembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Cinco

Millones Cien Mil Pesos M/CTE ($35.100.000)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional
de emprendimiento.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a
través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacidn por proyectos”,
bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo.

Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de formacidn o quien cumpla sus funciones.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva cuando corresponda.
Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompaiiar en la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2022.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4611006 del 11 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o
especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023

Fecha de Inicio: Catorce (14) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y

Nueve Millones Ciento Treinta Mil Pesos M/CTE ($39.130.000)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique.
Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”,
bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal 0 permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun
aplique.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resultado de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion
Nacional y la Subdireccién de Centro.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural;

Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional
segun aplique y la Coordinacién Nacional.

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad productiva.

Identificar y registrar la sistematizacidn de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con
la formacidn para el trabajo en emprendimiento.

Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo de acuerdo a la planeacién que entregue el Dinamizador
de Centro del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 21 dias de noviembre de 2023.
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Bogota, 4 de marzo de 2011

LA COORDINADORA DEL SISTEMA NACIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
Nit. 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que la sefiora SONIA MANCERA HERRERA, identificada con cédula de ciudadania numero
40.417.040, ha prestado sus servicios a esta institucion de la siguiente manera:

Mpdia_nte Resolucién ntmero 3365, como tutora, Profesional Universitario en la Escuela de
Ciencias Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, para el periodo académico del 18 de agosto al
17 de diciembre de 2009, con una intensidad de 160 horas, en el Cead de Acacias.

Mediante Resolucién nimero 190, como tutora, Profesional Universitario en la Escuela de Ciencias
Agricolas, Pecuarias y del Medio Ambiente, para el periodo académico del 5 de marzo al 8 de junio
de 2010, con una intensidad de 200 horas, en el Cead de Acacias.

umero A-325, como tutora, Profesional Universitario en la Escuela de

cuarias y del Medio Ambiente, para el periodo académico del 6 de
de 2010, con una intensidad de 160 horas, en el Ceres de Cumaral.

Mediante Resolucion n
Ciencias Agricolas, Pe
septiembre al 18 de diciembre

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

/
Glorig C.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Sistema Nacional de Talento Humano

sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 3 - Bogotd

Teléfono: 3443700 EXT. 201-202-204-249
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS AGRICCLAS
PECUARIAS Y DEL MEDIO AMBIENTE “ECAPMA” UNAD CEAD ACACIAS

CERTIFICA

Que la Dra. SONIA MACERA HERRERA c.c 40417040 ha laborado en esta escuela como
tutor hora catedra durante el periode académico comprendido del 1 de febrero al 30 de
junio de 2009, desarrollando actividades de acompafiamiento tutorial practico en cursos
del programa de zootecnia (reproduccion animal, introduccion a la zcotecnia, sistemas de

produccion bovina, nutricién y alimentacion).

La presenta se expide a solitud de ia interesado a los 14 dias del mes ce Mayo de 2011.

OSCAR JAVIER OLARTE BLANDON
COORDINADOR ECAPMA CEAD ACACIAS

Jniversidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
CEAD Acacias Km 1 Via Acacias Villavicencio contiguo ai compleio ganadero.
Teiéfono: 6560873 - 6560408 Fax 6560406
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