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Certificación No. 501010-639 
 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la Señora SONIA MANCERA HERRERA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No 40.417.040 de Puerto 
López Meta, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Red de Conocimiento  
Agrícola // Pecuaria // Institucional de pedagogía 
Área Temática  
Agricultura   // Producción de especies mayores; Producción de especies menores   // Pedagogía y didáctica para la 
formación profesional; extensión y desarrollo rural y comunitario. 
 
No. Del Contrato:  306 del 14 de marzo de 2011-CAM 
Objeto:  Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Producción Agropecuaria.  
Fecha de Inicio: Catorce (14) de marzo de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 03 Meses y 17 Días, contados a partir de la fecha 

de Inicio del Contrato. 
Fecha de Terminación 30 de junio de 2011 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Nueve 

Millones Doscientos Veinte Mil Novecientos Tres Pesos. ($9.220.903) 
   
No. Del Contrato:  743 del 09 de agosto de 2011-CAM 
Objeto:  Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Producción Pecuaria.  
Fecha de Inicio: Nueve (09) de Agosto de Dos Mil Once (2011) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 08 Días, contados a partir de la fecha 

de Inicio del Contrato. 
Fecha de Terminación 15 de diciembre de 2011 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Once Millones 

Treinta Mil Seiscientos Catorce Pesos. ($11.030.614) 
 
No. Del Contrato:  070 del 16 de febrero de 2012-CAM 
Objeto:  Prestar servicios como Instructor en la Especialidad de Producción Pecuaria.  
Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de Febrero de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 05 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio 

del Contrato. 
Fecha de Terminación 04 de Julio de 2012 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Trece Millones 

de Pesos. ($13.000.000) 
 
No. Del Contrato:  589 del 11 de Julio de 2012-CAM 
Objeto:  Prestar servicios de formación profesional integral programa Integración con la 

Media Técnica y complementaria en la Especialidad de Producción Pecuaria.  
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Fecha de Inicio: Once (11) de Julio de Dos Mil Doce (2012) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 04 Meses y 15 días, contados a partir de la fecha 

de Inicio del Contrato. 
Fecha de Terminación 15 de diciembre de 2012 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Catorce 

Millones Trescientos Sesenta y Un Mil Seiscientos Pesos. ($14.361.600) 
 
No. Del Contrato:  0257 del 01 de febrero de 2013-CAM 
Objeto:  Prestar servicios como instructor en la especialidad de Producción Agropecuaria.  
Fecha de Inicio: Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Trece (2013) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 09 Meses y 12 días, contados a partir de la fecha 

de Inicio del Contrato. 
Fecha de Terminación 15 de diciembre de 2013 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veintiocho 

Millones Novecientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cuatro Pesos. 
($28.968.544) 

 
No. Del Contrato:  0044 del 14 de enero de 2014-CAM 
Objeto:  Desarrollar acciones de formación profesional como instructor en la Especialidad 

de Producción Agropecuaria.  
Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de Enero de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 10 meses y 20 días, contados a partir de la fecha 

de Inicio del Contrato. 
Fecha de Terminación 31 de agosto de 2014 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y 

Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Un Mil Trescientos Sesenta Pesos. 
($34.281.360) 

 
No. Del Contrato:  345 del 06 de febrero de 2015-CAM 
Objeto:  Prestar servicio temporal como instructor en los programas integración con la 

media técnica en la especialidad de Producción Agropecuaria. 
Fecha de Inicio: Nueve (09) de Febrero de Dos Mil Quince (2015) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 10 meses y 01 días, contados a partir de la fecha 

de Inicio del Contrato. 
Fecha de Terminación 11 de diciembre de 2015 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Un 

Millones Quinientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos. 
($31.588.545) 

 
No. Del Contrato:  323 del 09 de febrero de 2016-CAM 
Objeto:  Prestar servicio temporal como instructor en los programas integración con la 

media técnica en la especialidad de Producción Agropecuaria. 
Fecha de Inicio: Diez (10) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 10 meses y 06 días, contados a partir de la fecha 

de Inicio del Contrato. 
Fecha de Terminación 16 de diciembre de 2016 



   

Regional Meta 
Cra 48 Nº 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500 

 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
 4

 

V
0

3
  

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y 
Cuatro Millones Trescientos Cuarenta y Ocho mil Seiscientos Dos Pesos. 
($34.348.602) 

 
No. Del Contrato:  272 del 31 de enero de 2017-CAM 
Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para impartir acciones 

de formación profesional integral en las especialidades previstas en el plan 
operativo anual 2017 del programa integración con la media técnica en la 
especialidad de producción agropecuaria. 

Fecha de Inicio: Dos (02) de febrero de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 10 meses y 15 días,  contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de Terminación 15 de diciembre de 2017 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Seis 

Millones Setenta y Dos Mil Setecientos Sesenta y Cinco Pesos ($36.072.765) 
 
No. Del Contrato:  2118 del 23 de enero de 2018 
Objeto:  Prestación de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la 

formación profesional integral - Sena, formación integral en las especialidades 
previstas en el plan operativo anual 2018 del programa de articulación del Sena 
con la educación media, en la especialidad de producción agropecuaria.  

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de terminación 30 de noviembre de 2018 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y cinco 

millones setecientos veinticinco mil novecientos diez pesos M/CTE ($35.725.910) 
 
No. Del Contrato:  354 del 06 de febrero de 2019 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 

profesional integral, según lo previsto en la planeación del 2019 del programa Sena 
emprende rural ser en la especialidad requerida como instructor en acuicultura del 
centro agroindustrial del meta.  

Fecha de Inicio: Ocho (07) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución  El término inicial pactado fue de 10 meses y 08 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato.  
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Seis 

Millones Doscientos Sesenta y Un Mil Setecientos Sesenta y Seis Pesos 
($36.261.766) 

 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

• Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

• Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.  
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• Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto 
de programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos 
formativos el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos 
de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 

• Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y 
el reconocimiento de aprendizajes previos. 

• Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices.  

• Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de información. 

• Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

• Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema 
integrado de gestión de calidad. 

• Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

• Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.1400438 del 22 de febrero de 2020 
Objeto:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 

emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural, o instructor técnico 
y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de 
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en la Especialidad de 
PECUARIA - PRODUCCIÓN ESPECIES MENORES.  

Fecha de Inicio: Veinticuatro (24) de febrero de Dos Mil Veinte (2020) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 09 meses y 22 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 16 de diciembre de 2020 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y 

Cinco Millones Quinientos Veinticuatro Mil Setecientos Treinta Pesos M/CTE 
($35.524.730) 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.2305229 del 26 de febrero de 2021 
Objeto:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y 

apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural en la modalidad 
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER. 

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 09 meses y 22 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 18 de diciembre de 2021 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Seis 

Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Ciento Sesenta y Un Pesos M/CTE 
($36.465.161) 
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Obligaciones específicas del contrato 
 

• Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeación de la atención y seguimiento al 
fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.  

• Realizar la planeación anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las 
herramientas dispuestas por la Coordinación Nacional de Emprendimiento - programa SER.  

• Realizar el análisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta 
regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER mensualmente. 

• Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la Guía de Ejecución del 
programa SER. 

• Diagnosticar las necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas y empresas 
creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formación complementaria. 

• Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolución de la empresa durante el 
proceso de acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, 
generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentación a fuentes de financiación entre 
otros. 

• Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas. 

• Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la Coordinación Académica y a 
la Coordinación Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y 
oportunidad según lineamientos.  

• Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de 
la información de la ejecución del programa, tales CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta información por el 
contratista. 

• Apoyar la formulación de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de 
acción de la unidad productiva a fortalecer. 

• Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestación de servicios. 

• Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdirección 
de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinación nacional de emprendimiento, así como foros, 
seminarios, transferencias metodológicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro 
tipo de evento.  

• Articular y organizar eventos para la participación de los emprendedores en actividades que permitan 
acceder a la dinamización comercial (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), y financiera de 
sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de fortalecimiento empresarial.  

• Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalización de unidades productivas, la presentación de 
planes de negocio a las convocatorias fondo emprender así como la identificación de otras fuentes de 
financiación disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes 
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de los recursos asignados 
en la vigencia  

• Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva con las siguientes 
evidencias: Productos verificables: Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medirá 
el proceso y los siguientes indicadores de gestión aplicables a cada unidad productiva y soportados con 
evidencia objetiva respecto a: • 160 horas de asesoría / mes, directa a las UP asignadas. • Evidencias de 
ventas • Generación de trabajo decente • Evidencias Acceso a fuentes de financiación • Evidencias de 
acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales) • Evidencias de eventos de fortalecimiento 
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• Estructura organizacional. • Plan reactivación económica • Informe final por cada unidad productiva • Otros 
determinados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

• Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de 
las fechas estipuladas por el supervisor. 

• Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual.  

• Atender oportuna y ágilmente las llamadas telefónicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas 
en el desarrollo de su objeto contractual. 

 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.3405991 del 26 de febrero de 2022 
Objeto:  Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y 

apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o instructor de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural en la modalidad 
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER. 

Fecha de Inicio: Siete (07) de febrero de Dos Mil Veintidós (2022) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 09 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de terminación 08 de noviembre de 2022 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Cinco 

Millones Cien Mil Pesos M/CTE ($35.100.000) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación nacional 
de emprendimiento.  

• Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a 
través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las condiciones 
locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

• Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 

• Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador 
Rural de Centro de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

• Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual. 

• Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad. 

• Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 

• Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Dinamizador Rural 
de Centro y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 
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• Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construcción del modelo 
de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva cuando corresponda.  

• Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades relacionadas con la formación 
para el trabajo en emprendimiento.  

• Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por 
lo menos 5 unidades productivas.  

• Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente 
con ellas dentro del 1er semestre 2022. 
 

No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.4611006 del 11 de febrero de 2023 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento 

aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 
curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 
servicio de formación para el trabajo emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o 
especialidad del Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023 

Fecha de Inicio: Catorce (14) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023) 
Término de Ejecución  El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato. 
Fecha de terminación 15 de diciembre de 2023 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y 

Nueve Millones Ciento Treinta Mil Pesos M/CTE ($39.130.000) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formación 
para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo.  

• Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique.  

• Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 
bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido 
en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.  

• Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional 
según aplique.  

• Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y 
emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique.  
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• Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual.  

• Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación.  

• Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva resultado de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales, así como la 
inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices de 
la línea de empleabilidad.  

• Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación 
Nacional y la Subdirección de Centro.  
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  

• Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según corresponda 
con veracidad y calidad.  

• Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  

• Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional 
según aplique y la Coordinación Nacional.  

• Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la construcción 
del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad productiva.  

• Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades relacionadas con 
la formación para el trabajo en emprendimiento.  

• Consolidar la creación de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo de acuerdo a la planeación que entregue el Dinamizador 
de Centro del programa SER.  

• El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.  
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con los 
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 21 días de noviembre de 2023. 

 

 

 

 

RAFAEL ANTONIO GALARZA MOJICA

 Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta 

  
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandiño   
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratación - Grupo Apoyo Adtivo Mixto) 
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